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Doelstelling van Awake Giessenburg

De stichting heeft als doel jongeren te verbinden met Jezus en met elkaar. Dit gebeurt

door:

Inspireren via actuele, relevante (geloofs)thema’s en een heldere boodschap

Een laagdrempelige plek om kennis te maken met en te groeien in het christelijk
geloof

Elkaar aanmoedigen en bemoedigen in het zoeken naar en het onderhouden van
een persoonlijke relatie met Jezus en medegelovigen

Jongeren het belang van samen geloven laten ervaren en hen stimuleren actief
deelte nemen aan geloofsactiviteiten zoals jongerenkringen, Youth Alpha en
andere kerkelijke activiteiten

Jongeren leren om hun verantwoordelijkheid te nemen voor mens en
maatschappij

De doelgroep die we willen aanspreken is de leeftijd van 14-30 jaar, waarin voornamelijk
de focus ligt op 14-25 jaar.

Activiteiten

De bovenstaande beschreven doelen proberen we, zonder winstoogmerk, te bereiken

door de volgende activiteiten te organiseren:

Maandelijkse events: Dit zijn laagdrempelige en eigentijdse bijeenkomsten, waar
we stilstaan bij actuele thema’s waarin een spreker de aanwezigen meeneemt.
Dit onderdeel is bedoeld om het thema te verdiepen, de hoorders te prikkelen en
mag gekleurd zijn door persoonlijke ervaringen en verhalen. Naast het verhaal
van de spreker is er ook ruimte voor aanbidding die wordt begeleid door de vaste
band. De avond wordt gezamenlijk afgesloten met een ontmoetingsmoment
waarin vooral ontmoeting en gezelligheid centraal staan. Ook is er hierbij de
mogelijkheid om met elkaar of jeugdleiders door te spreken over het thema of
andere onderwerpen en is er ruimte voor persoonlijke gesprekken en gebed bij
het gebedsteam.

We ontvangen per event ongeveer 300 jongeren.

Youth Alpha: Gezamenlijke ontmoeting en persoonlijke verdieping in thema’s
rondom het christelijk geloof staan in deze bijeenkomsten centraal; de thema’s
zijn afkomstig uit de methode van de Alpha-cursus.

Jongeren Alpha: Net zoals bij de Youth Alpha staat gezamenlijke ontmoeting en
persoonlijke verdieping in thema’s rondom het christelijk geloof centraal. Vaak
starten de jongeren hiermee na de Youth Alpha gevolgd te hebben. De jongeren-
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Alpha komt maandelijks bij elkaar om eerst gezamenlijk te eten en de introductie
te volgen van het thema van de avond. Deze thema’s worden uitgedacht door de
leiders zelf. Daarna gaan de deelnemers in kleine groepen uiteen met hun leiders
naar verschillende huiskamers in Giessenburg, om met elkaar door te praten over
het thema.

Bij de Alpha ontvangen we ongeveer 100 jongeren.

Wijze van werving van gelden

De werving gaat voornamelijk via de collectes tijdens de events. Met enige regelmaat
ontvangt de stichting donaties.

Beheer van het vermogen

Awake Giessenburg heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het
vermogen. Het bestuur bestaat uit drie personen, te weten een voorzitter, een secretaris
en een penningmeester.

Voorzitter is M. van Genderen - Roverts
Secretarisis A.J. de Hoop
Penningmeester is C.L. Burggraaf

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, enkel een
vergoeding voor gemaakte kosten.

Activiteiten bestuur

Het bestuur is betrokken bij de activiteiten van de stichting om de doelstelling te
bereiken en daar toezicht op te houden. Zo is het bestuur, of een deel hiervan, aanwezig
bij de georganiseerde activiteiten, en worden de sprekers door het bestuur
uitgenodigd/gevraagd. De onderlinge afstemming tussen de vrijwilligers en teams
(muziek, verlichting, logistiek, techniek, promotie & vormgeving, catering en gebed) ter
voorbereiding op de activiteiten wordt ook vanuit het bestuur georganiseerd.

Vergaderen

Het bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar. In de agenda wordt standaard het
afgelopen halfjaar geévalueerd en vooruitgekeken naar de toekomst a.d.h.v. onze visie.
Deze vergaderingen worden geleid door de voorzitter en de notulen worden gemaakt
door de secretaris. Alle besluiten, dus ook die ten aanzien van de besteding van het
vermogen, worden met een meerderheid van de stemmen genomen. Stemmen kan
fysiek of online plaatsvinden.
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Financien

De penningmeester is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die

hierbij horen zijn:

Jaarlijkse begroting opstellen

Financieel jaarverslag maken

Beheren van de gelden

Besteden van de gelden, met instemming van een meerderheid van de
bestuursleden

De jaarlijkse financiéle overzichten zijn openbaar en terug te vinden op de website.

Besteding van het vermogen

Het vermogen wordt besteed in overeenstemming met de doelstelling van Awake

Giessenburg.

De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de activiteiten te

organiseren.

De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om

andere stichtingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben

als de eigen stichting.

De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer

aanhouden om financiéle tegenvallers op te kunnen vangen. Daarnaast wordt er een

reservering aangehouden om nieuwe investeringen te kunnen doen.
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Begroting per seizoen

Posten Bedrag (€)
Sprekers 2.500
Catering 1.000
PR-materiaal 150

Alpha materiaal en maaltijden 2.000
Stookkosten locatie 100
Onvoorzien 100
Totaal 5.850
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